
石河子大学科技服务管理办法

第一章  总则

第一条 为促进科技转化为现实生产力，有组织有计划地为企事业单位提供多层次、多渠道、全方位的服务，根据国家的有关规定结合我校的实际情况，特制订本办法。

第二条  本办法所称的科技服务，是指针对企事业单位进行的技术推广、科技扶贫、技术服务、决策咨询、培训等活动。
第三条  学校鼓励和支持各学院及研究机构等单位，有组织、规范化地开展多途径、多形式的科技服务活动。

第四条  科技服务实行学校与学院两级管理，我校科技人员在完成本职工作的前提下，并在所属学院和我校科技处备案后，可以在其他单位兼职从事科技服务活动。
第二章  科技服务项目管理

第五条  学校设立科技成果推广与科技服务专项资金，资金来源为学校专项拨款、企业或其他组织或个人资助，作为科技服务项目资助。

第六条　学校每年面向全校公开招标科技服务项目。学校科技服务项目必须具备以下条件：

（一）拥有成熟可应用于基层的实用技术，或者拥有通过验收或鉴定的科技成果；

(二)科技服务项目必须是一人负责，团队申报，项目负责人为科技服务的科技特派员；
（三）项目负责人必须保证足够的时间长期蹲点（至少４个月，每次至少２０天）开展技术服务与咨询；

（四）项目申报前必须与实施地有一定的合作基础（扶贫项目除外）；

（五）项目申请人所在学院与实施地点单位需有合作协议书。
第七条  学院自行与合作单位开展的科技服务（含有偿和无偿），学院的科技人员利用自身的研究优势与服务单位开展的科技服务，必须具备以下条件：

（一）学院与合作单位应有合作协议书，并到科技处存档备案；

（二）要明确所派人员必须保证足够的时间长期蹲点（至少４个月，每次至少２０天）开展技术服务。
第八条  上述第六条、第七条两项，需经科技处组织相关部门及专家论证后，确定为科技服务项目。科技服务项目所产生的科技成果，符合技术及成果鉴定和报奖条件的，由科技处负责办理有关手续。

第九条　科技处负责校科技服务项目的申报、实施；检查并督促各学院科技服务的开展；代表学校与各学院签订完成科技服务协议书，协议书明确各单位的科技服务的内容和职责。

第十条　科技服务的具体形式由需求单位、项目负责人及其所在学院商定，但科技服务项目必须有一名科技特派员长期蹲点。项目确定后，由学校主管部门统一对外签订科技服务合同，其他任何单位、个人不得自行对外签订科技服务合同。

第十一条　科技服务专项资金，用于科技服务差旅费及出差补贴等。

第十二条  承担学校公开招标科技服务项目，对蹲点（每次不得少于20天）开展科技服务的科技特派员，一年累计达到4个月以上者，基本工资与岗位津贴照发；工作量的计算，每天按4个学时计，乘以实际蹲点天数就是本人的工作量；每天发放绩效津贴与特别出差补助合计200元。对蹲点开展科技服务的科技特派员，一年累计达不到80天者，每天发放绩效津贴与特别出差补助合计100元。科技处与学院应严格核定服务天数与服务质量。
第十三条  对学院自行与合作单位开展的科技服务项目，对蹲点开展科技服务的科技特派员，基本工资与岗位津贴照发；工作量的计算，每天按4个学时计，乘以实际蹲点天数就是本人的工作量；每天发放绩效津贴与特别出差补助各学院自行制定。

第十四条  科技服务项目，根据长期蹲点人数，划拨学院1000元/年(人，作为学院的科技服务管理费用。

第十五条  对于50公里距离以内进行的科技服务，一般不需要长期蹲点工作，所以一般不予立项。确需立项的，出差补助按照一般出差标准处理。

第三章  非项目科技服务的管理

第十六条  学院和个人自行进行的科技服务活动，必须在科技处备案，隐瞒者将受到通报批评，发生损害学校名誉和利益的将给予处分。
第十七条  对于学校或者学院安排的非项目科技服务，科技特派员的出差补助按照一般出差标准，由组织单位核销，工作量按照每天4个学时计算。
第十八条  对于学校、学院安排的短期服务，科技特派员没有正当理由又拒不承担的，视为不履行职务的行为，应受到相应处分，并可考虑考核时作为不合格处理。
第四章  科技服务奖惩与保障

第十九条  全校新进教师，必须有科技服务经历才可进行初聘；晋升职称教师，科技服务经历作为晋升考核指标之一。以上具体办法见人事处相关规定。

第二十条  学院必须制定出3－5年的科技服务规划，在学院“年度考核”中加入社会服务定量指标，对任务未完成的学院采用一票否决制，根据不同学科的特点对工科学院与文科学院分类考核。
第二十一条　推广系列职称评定，具体办法见人事处相关规定。
第二十二条  常年开展科技服务工作的教师，服务单位给与好评者，科技处与学院共同审核，年终考核可评定为优秀。
第二十三条　每年科技服务工作考核一次，对考核优秀科技服务项目视同获学校科技进步二等奖一项奖励；长期从事科技服务工作的教师，连续三年科技服务项目都被评为优秀的视同获学校科技进步一等奖一项奖励。
第二十四条  对学校公开招标的科技服务项目，项目执行者在顺利完成项目的同时，产生的经济收入，按照纯收入的40%奖励给蹲点人员，50%奖励给所在学院，10%作为学校管理费。
第二十五条  对学院自行开展的有偿科技服务，项目执行者在顺利完成项目的同时，产生的经济收入，按照纯收入的40%作为奖励发给到基层蹲点开展服务的个人，55%可作为所在学院的创收基金和学院管理费，5%作为学校管理费。
第二十六条  科技处会同宣传部对下去开展科技服务的单位和个人在全校广为宣传报道。
第二十七条　科技服务过程中产生的知识产权，除双方协议约定以外，应当归属石河子大学。对于被服务单位出资配套的科技服务项目，应当在协议中注明为双方单位共有，没有注明的，视为双方共同出资共同拥有。
第二十八条  科技服务项目协议书应当表明项目负责人及项目组负有全部民事责任，我校不承担民事责任。对于项目实施前后出现的违反法律规定和协议条款的项目组及其成员的行为，学校将根据情况，对当事人给予批评、停止申报各类科技项目、不得晋升职称或解除聘任、没收非法所得和其他必要处分。
第五章  附则

第二十九条  本规定未涉及的其它事宜按学校有关规定执行。

第三十条  本办法由科技处负责解释。

第三十一条  本办法自公布之日起执行。
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